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MIA - Fondazione ITS Moda Campania


La Fondazione MIA ITS Moda Campania, istituita il 29 dicembre 2017, persegue le finalità di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica e di sostenere le misure per lo sviluppo dell’economia e delle politiche attive del lavoro per il settore sistema moda.
La Fondazione si propone di assicurare l’offerta di tecnici superiori di livello post – secondario in funzione della domanda che proviene dal mondo del lavoro pubblico e privato, di favorire l’integrazione tra formazione e lavoro, in particolare attraverso gli ITS, e di sostenere misure per l’innovazione e il trasferimento tecnologico.
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Soci fondatori

Comuni
· COMUNE DI CASERTA
· COMUNE DI NAPOLI
· COMUNE DI NOLA
· COMUNE DI SOLOFRA

Università
· Università degli studi di Napoli “PARTHENOPE”
· Università degli studi della Campania “LUIGI VANVITELLI”

Scuole
· Istituto statale di istruzione superiore “D’ESTE CARACCIOLO”
· Istituto di istruzione superiore “FRANCESCO DEGNI”
· Istituto di istruzione superiore statale “G. MARCONI”
· Istituto educativo femminile “MONDRAGONE”
· Istituto statale di istruzione secondaria superiore “GREGORIO RONCA”
· Liceo artistico statale “SAN LEUCIO”

Aziende e organizzazioni
· CIS - (centro ingrosso sviluppo Campania GIANNI NAPPI) – S.P.A.
· CONCERIA N.C.L.
· CONSVIP
· DI CONF S.R.L.
· DLG S.R.L. A SOCIO UNICO
· DMD SOLOFRA S.P.A.
· ESSEMODA S.R.L.
· FORM RETAIL S.R.L.
· ISAIA E ISAIA S.P.A.
· KUVERA S.P.A.
· ISTITUTO PONTANO DELLE ARTI E DEI MESTIERI S.C. a r.l.
· S.I. IMPRESA
· SIAP S.R.L.
· Federazione tessile e moda “SMI” (sistema moda Italia)
· STAZIONE SPERIMENTALE PER L’INDUSTRIA DELLE PELLI E DELLE MATERIE CONCIANTI S.R.L
· Associazione TERRE BLU

Organi della Fondazione
Presidente: Dott Carlo Palmieri

Giunta esecutiva
Maria R. Cianniello, Edoardo Imperiale, Carlo Palmieri, Luigi Russo, Giovanna Scala

Revisore dei Conti
dott. Vincenzo Palumbo

Consiglio di indirizzo
 Clara Bassano – Maria Rosaria Cianniello – Alessandra Cirafici – Giuseppe Coppola - Tommaso D’Alterio – Maria D’Elia – Rossella Di Matteo – Teresa Di Monaco – Raffaele Fabbrocini – Andrea Finamore – Rodolfo Gagliardi – Fulvio Guida – Luciano Antonio Guarino – Stefania Iannone – Edoardo Imperiale – Michele Iovine – Tommaso Isernia – Roberto Magliulo – Carlo Palmieri – Mariano Paolucci – Valeria Parlato – Lucia Ranieri – Patrizia Ranzo – Luigi Russo – Giovanna Scala –  Agostino Tenga – Cinzia Trinchese – Michele Vietri – Eliana Visone –

Comitato Tecnico Scientifico
Clara Bassano - Carmela Buffolino - Monica Buonanno - Alessandra Cirafici  - Giuseppe Coppola – Raffaella Corrado - Maria d’Elia - Rossella Di Matteo –  Claudia Florio-  Antonella Fortunato  - Cornelia Gabriele – Mario Latino - Gaetano Maffei - Maurizio Maresca – Giovanni Megna - Filomena Oricchio -  Lucia Ranieri  – Patrizia Ranzo - Giovanna Scala


Corso Moda 4.0
Tecnico superiore esperto di processi manifatturieri avanzati e fabbricazione digitale
Edizione Caserta

Il percorso di Specializzazione Tecnica post diploma ITS è riferito ad una delle aree produttive considerate prioritarie per lo sviluppo economico e la competitività del Paese, la moda.
La proposta formativa è composta da una combinazione di istruzione, formazione e lavoro che conduce efficacemente gli studenti verso l’occupazione professionale.

Destinatari
Giovani in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore tra i 18 e i 35 anni non compiuti al momento della candidatura alla partecipazione.

Articolazione e durata del corso
Il corso ha durata complessiva di 1800 ore suddivise in quattro semestri, 1160 ore di aula e laboratori e 640 ore di tirocinio. La docenza è affidata per almeno il 50% a esperti di aziende del settore.

Profilo professionale
Il diplomato ITS Tecnico superiore esperto di processi manifatturieri avanzati e fabbricazione digitale saprà analizzare le tendenze e il mercato della moda; ideare e disegnare un articolo di moda; definire le caratteristiche degli articoli; valutare e selezionare i supporti tessili in termini tecnici, economici e di coerenza stilistica; realizzare studi di fattibilità su prototipi; progettare prodotti e componenti tessili/abbigliamento, anche con l’ausilio di software avanzati; gestire e controllare i processi tecnologici di produzione della filiera tessile/abbigliamento anche in relazione agli standard di qualità; gestire e ottimizzare le problematiche relative alla nobilitazione di prodotti semilavorati e finiti per raggiungere i risultati qualitativi previsti; intervenire nei processi di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo di gestione; effettuare scelte relative ad attività/risorse da esternalizzare; utilizzare il sistema informativo aziendale; utilizzare strumenti di marketing nella definizione dell’assetto di collezione e nella definizione delle strategie di comunicazione e commercializzazione; padroneggiare il lessico tecnico specifico anche in lingua inglese; individuare e sviluppare innovazioni di processo e di prodotto collaborando con centri di ricerca ed università.

Sbocchi professionali
I diplomati sono formati per lavorare per Aziende del settore Moda in qualità di Fashion Technology Designer, Digital content Manager, Consulente per stilisti e Product designer, Wearable Designer, 3D Designer ed anche lavoratori autonomi in qualità di liberi professionisti e/o di titolari di marchi propri.

Diploma
Al superamento dell’esame finale viene rilasciato, ai sensi dell’art.8 del DPCM 25/01/2008, il Diploma di “Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per il settore tessile-abbigliamento moda. Esperto di processi manifatturieri avanzati e fabbricazione digitale” (V livello EQF) e vengono conseguiti crediti formativi riconosciuti dall’Università Vanvitelli (24 CFU per il Corso di Laurea in Design della Moda; 12 CFU per il Corso di laurea in Design per l’Innovazione).
Il Diploma è corredato da certificazione Europass e costituisce titolo per l’accesso ai pubblici concorsi ai sensi dell’art.5, comma 7, del DPCM 25/01/2008. 


Sinossi del Monitoraggio nazionale 2019 MIUR sul Sistema ITS
Indire (Istituto nazionale documentazione, innovazione, ricerca educativa) ha presentato ad aprile  scorso i dati del monitoraggio relativo al sistema ITS 2017.

Gli ITS sono nati in Italia nel 2010 (istituiti dalla Legge 40/2007) e si ispirano a modelli consolidati in altri Paesi europei per l’offerta di formazione post-diploma non accademica.
La principale funzione è creare un raccordo diretto tra l’istruzione e il lavoro, attraverso l’intercettazione dei bisogni di nuove competenze del mondo produttivo e la realizzazione di concrete risposte formative, oggi orientate fortemente all’industria 4.0 Ciascun diploma corrisponde a figure nazionali, a piani di studi definiti con le imprese e a competenze sviluppate nei luoghi di lavoro.

L’offerta delle Fondazioni deputate alla realizzazione dei corsi ITS e la domanda dei giovani per ITS hanno avuto in questi anni un rapido sviluppo e oggi sono 73 le Fondazioni attive su 103 costituite, con un totale di 3.367 studenti.
Il Governo ha stanziato di recente 32 milioni di euro che le Regioni potranno fornire al sistema degli ITS, anche in base a premialità per i risultati ottenuti da ciascun Organismo/Fondazione formativo.

I principali dati del monitoraggio
La rilevazione Miur Indire riguarda gli esiti occupazionali dei 2.601 diplomati anno 2017 nei 139 percorsi ITS erogati. I principali risultati sono:
· 80% ha trovato lavoro entro un anno dal diploma, nel 90% dei casi (1.860) in un’area coerente con il percorso di studi concluso.
· 10,3% non ha trovato lavoro
· 4,8% si è iscritto a un percorso universitario
· 2,1% è in tirocinio extracurricolare
· 2,8% è risultato irreperibile.
· 49,3% degli occupati è stato assunto con contratto a tempo determinato o lavoro autonomo in regime agevolato. 

Tra gli ambiti del Made in Italy, Sistema meccanica (91,9%) e Sistema moda (86,3%) ottengono i migliori risultati occupazionali.
Gli studenti sono 44,9% giovani di età compresa tra i 20 e i 24 anni, in prevalenza maschi (il 72,6%), provenienti per il 62,3% dagli Istituti tecnici e per il 21,3% dai Licei.
Il partenariato delle Fondazioni ITS coinvolte nel monitoraggio è costituito per il 37,4% da imprese. Nelle attività di stage le imprese coinvolte sono state 2.467 aziende, il 70% delle ore di formazione è erogato da docenti provenienti dal mondo del lavoro.
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